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Sprawa: Wniosek o przedstawienie wyjasnien w sprawie Programu Dobrowolnych Odej$¢ oraz
zwolnien grupowych.

Whnioskodawcy:
Branza Laczno$ci przy Forum Zwigzkéw Zawodowych, zrzeszajaca:

> 0ZZ ,Straz Pocztowa”,
> NSZZ Listonoszy Poczty Polskiej,
> NSZZ ,Solidarnos¢ - 80” Pracownikéw Poczty Polskie;.

Szanowny Panie Prezesie;

Jako reprezentacja zwigzkowa zrzeszajaca w swoich szeregach znaczng cze$¢ Pracownikéw
Poczty Polskiej S.A. wyrazamy glebokie zaniepokojenie przebiegiem 1 skutkami
Programu Dobrowolnych Odejs¢ (PDO) oraz towarzyszacych mu zwolnien grupowych w okresie
VI. 2024—- VI. 2025 1.

Koszt programu zostal przez nas oszacowany na bardzo ostroznym poziomie ok. 320 min
zl, a jednocze$nie bilans zatrudnienia, pomimo odej$cia 7 631 osoéb - pozostat praktycznie
niezmieniony (a w wariancie z uwzglednieniem uméw cywilnoprawnych nawet dodatni).
Takie dane budzg powazne watpliwosci co do zasadnosci i gospodarnosci wydatkowania srodkéw
publicznych, a takze co do wptywu programu na stabilnos$¢ i przysztos¢ Spoiki.

Nasze daleko idace watpliwosci budza ponizsze fakty:

1.Brak uzasadnienia ekonomicznego.
Wydatkowanie 320 mln zt na program, ktory nie przyniost faktycznej redukcji zatrudnienia, rodzi
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pytania o zasadno$¢ ekonomiczng decyzji Zarzadu oraz zgodnos$¢ tych dziatan z obowigzkiem
nalezytej staranno$ci wynikajagcym z Kodeksu spétek handlowych.

2.Utrata doswiadczenia i know - how.

Program objal w duzej mierze pracownikéw z wieloletnim doswiadczeniem zawodowym. Masowe
odejscia tej grupy mogly negatywnie wptynac¢ na jakos¢ swiadczonych ustug, co w przypadku
Operatora Wyznaczonego ma szczegdlne znaczenie.

3. Brak alternatywnych rozwiazan.

Nasze watpliwosci budzi takze brak widocznych dziatan zmierzajacych do minimalizowania
kosztOéw poprzez przesuni¢cia wewnetrzne pracownikow lub wezesniejsze wykorzystanie naturalne;j
fluktuacji kadrowe;.

4. Zbiezno$¢ z dymisjami

Dodatkowe watpliwos$ci budzi fakt, ze bezposrednio po zakonczeniu programu rezygnacje ztozyta
wiceprezes Spotki odpowiedzialna za wdrozenie PDO wraz z czescig wspotpracownikow.

Cho¢ Zarzad nie taczyt tych wydarzen, zbiezno$¢ czasowa kaze zada¢ pytanie o rzeczywistg ocene
efektow programu wewnatrz samego Zarzadu.

5. Interes publiczny
Jako Spoika o strategicznym znaczeniu dla Panstwa, Poczta Polska powinna w szczeg6lny sposob
dba¢ o gospodarnos¢ i przejrzystos¢ swoich dziatan. Wydatkowanie tak znaczacych srodkéw pu-
blicznych wymaga pelnego i jasnego wyjasnienia.
Wobec powyzszego prosimy o odpowiedzi na ponizsze pytania;
1. Jakie byty szczegdtowe cele PDO oraz zaktadane efekty w zakresie redukcji zatrudnienia?
2. Jakie byly kryteria uczestnictwa w programie?

3. Z jakich $rodkéw finansowych pokryto koszty programu i jaka byta ich doktadna struktura?

4. Jak Zarzad uzasadnia rOwnoczesne rekrutacje 1 utrzymywanie ok. 1 000 os6b na umowach
cywilnoprawnych, przy jednoczesnym odejsciu ponad 7 600 pracownikoéw?

5. Czy rozwazano alternatywne rozwigzania (np. wykorzystanie naturalnych odej$s¢ na
emerytury/renty)?

6. Jak Zarzad ocenia wptyw programu na jako$¢ ustug, stabilnos¢ kadrowg i wizerunek Poczty
Polskiej?

7. Czy Zarzad rozwazal mozliwo$¢ przesunie¢ pracownikéw wewnatrz Spétki - w tym
propozycji zmiany stanowiska, nawet na nizsze - przed zastosowaniem PDO i zwolnien
grupowych?

Oczekujemy pisemnej, szczegélowej odpowiedzi w terminie 14 dni od daty dorgczenia
niniejszego pisma.
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Podkre$lamy, ze dysponujemy analizami i opiniami eksperckimi przygotowanymi przez
specjalistow z zakresu prawa gospodarczego i ekonomii, jednak na tym etapie - kierujac si¢ zasada
rzetelnego dialogu, nie przedstawiamy ich, dajac Zarzagdowi mozliwo$¢ samodzielnego
odniesienia si¢ do powyzszych pytan.

Mamy nadziejg, ze otrzymane wyjasnienia pozwolg zakonczy¢ sprawe w ramach dialogu
wewnatrz Spoltki. Jesli jednak pozostang watpliwosci, bedziemy zobowigzani podjac¢ dalsze kroki,
korzystajac z pomocy odpowiednich instytucji.

Z powazaniem
W imieniu wyzej wymienionych organizacji zwigzkowych
Przewodniczaca Branzy f.acznos$ci
Forum Zwiazkoéw Zawodowych

Marzena Domanska

Elektronicznie podpisany przez Marzena Domanska
Data: 2025.08.29 08:40:28 +02'00'

Do widomosci:

1. Przewodniczaca FZZ Dorota Gardias
2. Organizacje Zwigzkowe w Poczcie Polskiej
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