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Sprawa: Wniosek o przedstawienie wyjaśnień w sprawie Programu Dobrowolnych Odejść oraz 

zwolnień grupowych.  

 

Wnioskodawcy: 

Branża Łączności przy Forum Związków Zawodowych, zrzeszająca: 

 OZZ „Straż Pocztowa”, 

 NSZZ Listonoszy Poczty Polskiej, 

 NSZZ „Solidarność - 80” Pracowników Poczty Polskiej. 

Szanowny Panie Prezesie; 

Jako reprezentacja związkowa zrzeszająca w swoich szeregach znaczną część Pracowników 

Poczty Polskiej S.A. wyrażamy głębokie zaniepokojenie przebiegiem i skutkami                    

Programu Dobrowolnych Odejść (PDO) oraz towarzyszących mu zwolnień grupowych w okresie 

VI. 2024– VI. 2025 r. 

Koszt programu został przez nas oszacowany na bardzo ostrożnym poziomie ok. 320 mln 

zł, a jednocześnie bilans zatrudnienia, pomimo odejścia 7 631 osób - pozostał praktycznie           

niezmieniony (a w wariancie z uwzględnieniem umów cywilnoprawnych nawet dodatni).            

Takie dane budzą poważne wątpliwości co do zasadności i gospodarności wydatkowania środków 

publicznych, a także co do wpływu programu na stabilność i przyszłość Spółki. 

Nasze daleko idące wątpliwości budzą poniższe fakty: 

1.Brak uzasadnienia ekonomicznego. 
Wydatkowanie 320 mln zł na program, który nie przyniósł faktycznej redukcji zatrudnienia, rodzi 
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pytania o zasadność ekonomiczną decyzji Zarządu oraz zgodność tych działań z obowiązkiem 

należytej staranności wynikającym z Kodeksu spółek handlowych. 

2.Utrata doświadczenia i know - how. 
Program objął w dużej mierze pracowników z wieloletnim doświadczeniem zawodowym. Masowe 

odejścia tej grupy mogły negatywnie wpłynąć na jakość świadczonych usług, co w przypadku     

Operatora Wyznaczonego ma szczególne znaczenie. 

3. Brak alternatywnych rozwiązań. 
Nasze wątpliwości budzi także brak widocznych działań zmierzających do minimalizowania      

kosztów poprzez przesunięcia wewnętrzne pracowników lub wcześniejsze wykorzystanie naturalnej 

fluktuacji kadrowej. 

4. Zbieżność z dymisjami 
Dodatkowe wątpliwości budzi fakt, że bezpośrednio po zakończeniu programu rezygnację złożyła 

wiceprezes Spółki odpowiedzialna za wdrożenie PDO wraz z częścią współpracowników.         

Choć Zarząd nie łączył tych wydarzeń, zbieżność czasowa każe zadać pytanie o rzeczywistą ocenę 

efektów programu wewnątrz samego Zarządu. 

5. Interes publiczny 
Jako Spółka o strategicznym znaczeniu dla Państwa, Poczta Polska powinna w szczególny sposób 

dbać o gospodarność i przejrzystość swoich działań. Wydatkowanie tak znaczących środków pu-

blicznych wymaga pełnego i jasnego wyjaśnienia. 

Wobec powyższego prosimy o odpowiedzi na poniższe pytania; 

 1. Jakie były szczegółowe cele PDO oraz zakładane efekty w zakresie redukcji zatrudnienia? 

 2. Jakie były kryteria uczestnictwa w programie? 

 3. Z jakich środków finansowych pokryto koszty programu i jaka była ich dokładna struktura? 

 4. Jak Zarząd uzasadnia równoczesne rekrutacje i utrzymywanie ok. 1 000 osób na umowach     

cywilnoprawnych, przy jednoczesnym odejściu ponad 7 600 pracowników? 

 5. Czy rozważano alternatywne rozwiązania (np. wykorzystanie naturalnych odejść na                

emerytury/renty)? 

 6. Jak Zarząd ocenia wpływ programu na jakość usług, stabilność kadrową i wizerunek Poczty   

Polskiej? 

 7. Czy Zarząd rozważał możliwość przesunięć pracowników wewnątrz Spółki - w tym           

propozycji zmiany stanowiska, nawet na niższe - przed zastosowaniem PDO i zwolnień              

grupowych? 

Oczekujemy pisemnej, szczegółowej odpowiedzi w terminie 14 dni od daty doręczenia 

niniejszego pisma. 
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Podkreślamy, że dysponujemy analizami i opiniami eksperckimi przygotowanymi przez 

specjalistów z zakresu prawa gospodarczego i ekonomii, jednak na tym etapie - kierując się zasadą 

rzetelnego dialogu, nie przedstawiamy ich, dając Zarządowi możliwość samodzielnego                

odniesienia się do powyższych pytań. 

Mamy nadzieję, że otrzymane wyjaśnienia pozwolą zakończyć sprawę w ramach dialogu 

wewnątrz Spółki. Jeśli jednak pozostaną wątpliwości, będziemy zobowiązani podjąć dalsze kroki, 

korzystając z pomocy odpowiednich instytucji. 

 

  

                                                                                          Z poważaniem 

                                                       W imieniu wyżej wymienionych organizacji związkowych 

                                                                           Przewodnicząca Branży Łączności 

                                                                            Forum Związków Zawodowych 

 

                                                                                       Marzena Domańska 

 

 

 

Do widomości: 

1. Przewodnicząca FZZ Dorota Gardias 

2. Organizacje Związkowe w Poczcie Polskiej 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                                                   
 

 

 

 

 

 

Elektronicznie podpisany przez Marzena Domańska 
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